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EVALUACION PERIODICA
DICTAMEN DE LA COMISION EVALUADORA
(RES-2024-832-CS)

Departamento: INGENIERIA

Area: ELECTRONICA

Cargo: JEFE DE TRABAJOS PRACTICOS
Dedicacion: SIMPLE

Unidad Curricular: MEDICIONES ELECTRONICAS
Docente convocado: Ing. RAUL DAVID MEDINA
Periodo Evaluado: 2021 a 2025

Resolucion N°: 319/25 CD

Miembros Titulares de la Comision Evaluadora: Prof. Paola Luciana Schlesinger,
Prof. Juan Angel Chiozza, Prof. Alexis Raul Gonzalez Mayans

Observador/a Estudiantil: Vallejos Medina, Jorge Emmanuel.

Fecha: 28/11/2025 — Hora: 16:00

En la Ciudad de Corrientes, a los veintiocho (28) dias del mes de Noviembre del afio
2025, en la Facultad de Ciencias Exactas y Naturales y Agrimensura sito en Av. Libertad
5470, siendo las 16:00 horas, se reunen los evaluadores Prof. Paola Luciana Schlesinger,
Prof. Juan Angel Chiozza, Prof. Alexis Ratl Gonzalez Mayans, presentes en el espacio
fisico de la Facultad (Sala de Reuniones del Edificio de Ingenieria) designados por
Resolucion N° 319/2025 CD para evaluar sobre la base del Informe correspondiente al
periodo evaluado, el Plan de Actividades Docente presentados por la docente y la
entrevista personal, de acuerdo con las pautas establecidas en la Ordenanza para el
Personal Docente de la UNNE (RES-2024-832-CS) para la renovacion de su designacion
en el mencionado cargo.

Se deja constancia de la ausencia del Observador Estudiantil, Sr. Vallejos Medina,
Jorge Emmanuel

EVALUACION DEL INFORME DE LA DOCENTE:

Formacion académica: (Subtotal: 40 puntos)
El docente evaluado presenta el titulo de grado, Ingeniero Electrénico.
Titulo de grado: 40 puntos

Formacion docente: (No presenta)

Actividades de actualizacion y perfeccionamiento: (Subtotal: 21 puntos)
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Ha realizado 7 cursos donde asisti6 a seminarios y talleres (21 puntos).

Trayectoria docente universitaria: (Subtotal: 20.5 puntos)

Antigiiedad Docente en el nivel superior: 11 afios (5.5 puntos).

Cargos docentes concursados en el nivel universitario: JTP por Concurso (8 puntos);
Auxiliar 1 por Concurso: (7 puntos). (Sumatoria: 15 puntos):

Produccion y divulgacion en docencia: (Subtotal: 25 puntos)

El docente evaluado ha realizado innovaciéon pedagogica, implementacion y
desarrollando material Didéctico sistematizado: produccion de materiales en diferentes
formatos, lenguajes y soportes que sistematicen temas vinculados con el dictado de la
unidad curricular, materiales de estudio, guias para la elaboracién de actividades
practicas, entre otros.

Trayectoria en investigacion cientifica y/o artistica: (No presenta)

Produccion en investigacion cientifica y/o artistica: (No presenta)

Trayectoria y produccion en actividades de Extension Universitaria: (No presenta)
Trayectoria y produccion en actividades de desarrollo tecnologico y social: (No
presenta)

Formacion de Recursos Humanos: (6 puntos)
Presenta direccion de Adscriptos (6 puntos)

Integrante de Jurados y otras actividades de evaluacion: (Subtotal: 6 puntos)
Se ha desempefiado como integrante de jurado de concursos y evaluaciones periddicas
docentes 2 puntos por certificacion (6 puntos).

Actividades de gestion universitaria: (No presenta)
Actividades profesionales: (Subtotal: 3 puntos)
Se desempefia actualmente como Inspector de Obra en la Direccion Provincial de Energia

de Corrientes. (3 puntos)

Puntaje total obtenido: 121.5 puntos.
Puntaje total antecedentes: 12.15 puntos

EVALUACION DEL PLAN DE ACTIVIDADES DOCENTES

1. Pertinencia entre el plan presentado y el plan de estudios de la carrera. Se
describe de manera adecuada la vinculacidon entre los objetivos de la unidad
curricular con el plan de estudios de la carrera y el perfil profesional del egresado
(10 puntos).

2. Coherencia interna entre los componentes curriculares del plan presentado.
En el plan se describen datos del contexto (conformacion del equipo docente y
cantidad de estudiantes); y se explicitan adecuadamente correlaciones entre los
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objetivos de la asignatura y los tipos, criterios y metodologias de evaluacion (10
puntos).

Desarrollo metodolégico centrado en el/la estudiante. El plan menciona como
estrategias de ensefianza: clases teorico/practicas, de laboratorio y de desarrollo de
proyectos, especificando adecuadamente actividades en clase, de aprendizaje
autonomo actividades complementarias enfocadas en el estudiante (10 puntos).

Integracion de las TIC acorde a la modalidad presencial. El plan menciona la
utilizacion de software especifico para simulacion, analisis y calculo en las
actividades practicas y de laboratorio, pero no se brindan mayores especificaciones
ni ejemplos. Se menciona la utilizacion del aula virtual y software on line (8
puntos).

Criterios de seleccion bibliografica. La bibliografia es presentada segin criterios
de especificidad y tematicos, y es amplia y detallada, pero carece en muchos casos
de afio de publicacion y/o edicion (9 puntos).

Articulacion vertical y horizontal de la asignatura con otras asignaturas de la
carrera El plan presenta la relacion de la asignatura con dos asignaturas anteriores
del Plan de Estudios, y plantea su pertinencia como materia de cuarto afio de la
carrera con el perfil profesional y laboral del egresado (10 puntos).

Presencia de integralidad entre las funciones sustantivas: extension y/o
investigacion. El plan no presenta actividades que integran las funciones
sustantivas de investigacion y de extension. (0 puntos).

Factibilidad del desarrollo del plan en funcion de la carga horaria de la UC y
las condiciones institucionales. La totalidad de las actividades planteadas son
factibles de realizarse en la carga horaria asignada a la UC, y acordes a la
infraestructura de la institucion, (10 puntos).

Realizacion de practicas/visitas para los estudiantes, con el objetivo de
complementar el aprendizaje teérico con experiencias practicas en entornos
profesionales. Se plantea la realizacion de visitas técnicas a empresas del medio
vinculadas con el area de las telecomunicaciones (10 puntos).

Planteo de desarrollo de valores relacionados con la profesion a través de
actividades curriculares y extracurriculares. Se plantean actividades de
aprendizaje autonomo y la utilizacién en clases tedrico/practicas de modelos de la
vida diaria de la actividad profesional. (10 puntos).

Puntaje total obtenido: 87 puntos

VALORACION DEL INFORME DE DESEMPENO DE LA DOCENTE:

En el informe de desempefio, el docente describe las actividades mas importantes en
docencia, las de formacion de recursos humanos relacionadas con el contenido de la
asignatura. El Ing. Medina cumple con las actividades indicadas, colaborando en la
preparacion y desarrollo de los trabajos practicos, laboratorios, atencion de alumnos,

3



Upiversidid Nacional Ael Nordeste
Facultad de Ciencias Exactas
9 Naturales v AW

correccion y evaluacion de exdmenes parciales y proyectos especiales, participando en
las reuniones de catedra, logrando los objetivos propuestos. Su desempeiio frente a los
alumnos es correcto y permanentemente se actualiza y profundiza en temas propios del
programa de la asignatura que son enriquecidos por sus aportes.

Por lo expuesto, se considera el desempefio de la docente evaluada como
SATISFACTORIO.

VALORACION DEL INFORME INSTITUCIONAL:

El cumplimiento de las actividades del docente en el periodo evaluado, se reflejan en los
distintos informes que componen el Informe de Gestion Institucional:

e Los informes de las encuestas de los alumnos de los afos 2021 — 2025 indican que
la dedicacion del docente, Ratl D. Medina (DNI N°: 28.985.693), ha sido
SATISFACTORIO en distintos 4mbitos del dictado de la asignatura.

e El informe del area Personal, con respecto al docente Raul D. Medina (DNI N°:
28.985.693), indica que durante el periodo 2021- 2025 y hasta el dia de la fecha no
obran en esta area registro de descuento por inasistencia a mesa examinadora del
aludido docente. Por todo lo expuesto en el informe del area de Personal se considera
el desempefio del Ing. Medina como SATISFACTORIO.

e El informe de la Secretaria Académica indica que: “... en el periodo evaluado, del
docente, Raul D. Medina (DNI N°: 28.985.693), se desempeiié como Jefe de Trabajos
Practicos con dedicacion Simple en la asignatura Mediciones Electronicas de esta
convocatoria. En el periodo evaluado (2021 - 2025), el docente en su informe describe
las actividades realizadas en las funciones de docencia. Menciona, ademas, sobre la
formacion de recursos humanos y las actividades de actualizacion y perfeccionamiento
realizadas para su propia formacion. El docente manifiesta haber integrado
Comisiones Evaluadoras por el Régimen de Carrera Docente. Se observa evaluacion
satisfactoria en las encuestas a los alumnos en el periodo evaluado. Por todo lo
expuesto en el informe de la secretaria Académica se considera el desempeifio del
docente Raul D. Medina como SATISFACTORIO.

EVALUACION ENTREVISTA PERSONAL:

1. Habilidad de Comunicacion. El docente evaluado se expreséd de forma clara, utilizo
un lenguaje correcto y mantuvo una comunicacion fluida con el jurado. (10 puntos)

2. Motivacion para permanecer en el cargo. Demostr6 un marcado interés por la
educacion universitaria y un compromiso claro con su desarrollo profesional. (10
puntos)

3. Conocimiento de su plan de actividades docentes. Mostr6 un conocimiento
detallado de los componentes de su plan de actividades y respondié de manera precisa
a las preguntas sobre el mismo. (10 puntos)

4. Relevancia y vinculaciones de la unidad curricular en el plan de estudios.
Evidencié comprension plena de la relevancia de la unidad curricular en el plan de
estudios y pudo articular claramente coémo se relaciona con otras unidades curriculares,
y con las competencias y el perfil profesional. (10 puntos)
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5. Subsanacion de aspectos seiialados en dictimenes anteriores. No se evidencian
aspectos a ser subsanados en los dictimenes anteriores. (10 puntos)

6. Relacion de su labor con la formacion de recursos humanos en el ambito
profesional. Evidencio una clara vision del aporte de su tarea docente a la formacion
de profesionales aptos para su integracion al &mbito profesional en el entorno regional
y nacional. (10 puntos)

7. Propuesta de evaluacion continua a estudiantes. Plante6 una adecuada propuesta de
evaluacion formativa continua de los estudiantes durante el cursado de la asignatura,
consistente en un seguimiento permanente de la participacion de cada estudiante en las
clases, su actitud frente a los trabajos practicos, y la dedicacion a los laboratorios. (10
puntos)

8. Conocimiento de los aportes de la unidad curricular en el ambito de la profesion.
Evidencié un acabado conocimiento del aporte de la asignatura “Mediciones
Electronicas”™ en el ambito profesional de los Ingenieros en Electronica. (10 puntos)

9. Autoevaluacion académica del cumplimiento de la planificacion de la unidad
curricular. Demostr6é un adecuado cumplimiento de lo pautado en la planificacion de
la asignatura, en lo atinente a los contenidos curriculares y la utilizacion de los recursos
didécticos planteados en la misma, como clases tedrico-practicas, de laboratorio y la
utilizacion del aula virtual. (10 puntos)

Puntaje total obtenido: 90 puntos

DICTAMEN

Del andlisis de los aspectos cualitativos componentes de la Evaluacion Integral del
Docente se infiere que sus titulos y antecedentes en la disciplina y sus antecedentes en la
docencia son adecuados y pertinentes para el cargo evaluado; la valoracion de los
informes de desempefio e institucionales indican un alto grado de compromiso con la
tarea docente y la Institucion; del andlisis del Plan de Actividades Docentes se deduce un
adecuado conocimiento de los aspectos disciplinares y de los lineamientos vigentes de la
actividad docente universitaria y su metodologia, orientados a lograr las competencias
fijadas para el titulo de Ingeniero en Electronica; y en la entrevista personal se evidencio
un acabado conocimiento de lo disciplinar, estrategias docentes y compromiso con la
tarea de educar.

Obtencion del puntaje total resultante de las evaluaciones cuantitativas (formula de
ponderacion segun Anexo X — RES-2024-832-CS):

Elemento Evaluacién Peso Punta}je Célculo Puntaje
ponderado | obtenido | ponderado | ponderado
Titulos y Antecedentes 40% 12,15 12,15* 0,4 4,86
Plan de Actividades Docentes 30% 87 87*% 0,3 26,1
Entrevista Personal 30% 90 90* 0,3 27
Total 100% 57,96
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En consecuencia, de acuerdo con los antecedentes a partir del informe del docente, su
desempefio académico e institucional, la entrevista personal y el analisis de la propuesta
presentada por el docente, esta Comision Evaluadora propone la renovacion de la
designacion, con dictamen POSITIVO, del Ing. Ratl D. Medina en el cargo de Jefe de
Trabajos Practicos con dedicacion Simple en la unidad curricular “Mediciones
Electronicas”™, con tareas asignadas en la unidad curricular “Propagacion y Antenas” del
Departamento de Ingenieria por el periodo de cuatro (4) afios”.—------

No siendo para mas y en prueba de conformidad, a las 10:30 hs del dia 01/12/2025 se
eleva el presente dictamen.

(*) La RES-2024-832-CS fija rango del periodo, sujeto a la determinacion de la Comision Evaluadora
respecto a la aptitud del docente convocado/a.
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